
 

 

 

 

                                            
                                              ประกาศโรงพยาบาลแม่ลาว 
     เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่ลาว           
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระท า
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาลแม่ลาว  

    ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลแม่ลาว จะด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคาม     ทางเพศในการท างาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่ลาว ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพใน
ศักด์ิศรี  ความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยาการที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน  และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาลแม่ลาว 
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

           

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   

ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65 

 

 
 

                                                              (นายคงศักด์ิ  ชัยชนะ) 
                                           นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 

 
 



คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลแม่ลาว 
 

กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง ทั้งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนกลางที่มีสํานักงานตั้ งอยู่ในส่วนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
รัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสถาบันพระบรมราชชนกดําเนินการตามแนวทางป้องกันการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหน่วยงานดังนี้ 

(๑)ผู้บริหารหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ทุกรูปแบบ 

(2)แต่งตั้งคณะทํางานป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
ประจําหน่วยงาน เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใน
ระดับหน่วยงาน 

(3)จัดทําแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ
หน่วยงาน 

(4)จัดประชุมชี้แจงแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานของหน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

(5)จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ สร้างจิตสํานึกในพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ เพ่ือป้องกันปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างต่อเนื่อง 

(6)จัดสถานที่ทํางานให้เหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน 

(7)ประเมินความเสี่ยงสถานที่ทํางานและบริเวณโดยรอบสถานที่ทํางาน ทุก ๖ เดือนตามช่วงเวลา 
เช่น กลางวัน และกลางคืน 

(8)ประเมินความเสี่ยงอันอาจจะเกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
(9)แก้ไขจุดเสี่ยงจากการประเมินทันที 
(10)สรุปผลการดําเนินการตามแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางานของหน่วยงานให้คณะทํางาน ฯ ทราบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
(11)รายงานผลการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางานของหน่วยงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
 



รูปแบบของการคุกคามทางเพศ 
Beavais (1986 อ้างถึงใน พรวิภา วิภานราภัย, ๒๕๕๔) ได้จําแนกรูปแบบของการคุกคามทางเพศ

ออกเป็น ๔รูปแบบตามคู่กรณีคือ 
๑. ชายคุกคามหญิง(Male Harass Female) 
๒. หญิงคุกคามชาย(Female Harass Male) 
๓. พวกรักต่างเพศคุกคามพวกรักร่วมเพศ(Heterosexual Harass Homosexual) 
๔. พวกรักร่วมเพศคุกคามพวกรักร่วมเพศ(Homosexual Harass Heterosexual) 
แมคคินอน (Mackinon, 1979อ้างถึงใน พรวิภา วิภานราภัย, ๒๕๕๔) ได้แบ่งรูปแบบพฤติกรรม

การคุกคามทางเพศออกเป็น๔รูปแบบคือ 
๑. การใช้วาจาเช่นการพูดจาล้อเลียนเรื่องเพศการขอนัดและการพูดคุยยกยอที่ปราศจาก

ความหมาย 
๒. การสัมผัสทางกายเช่นการแตะการลูบหลังการกอดรัดและการจูบ 
๓. การนัดหมายอันไม่เป็นที่ต้องการ 
๔. การร่วมประเวณีหรือการข่มขืนในขณะทํางานWorking Women United Institute  
(WWUI) (อ้างถึงในพรวิภา วิภานราภัย, ๒๕๕๔) ได้เสนอรูปแบบของพฤติกรรมการคุกคามทางเพศ

๖รูปแบบคือ 
๑. การยักคิ้วหลิ่วตาและการชําเลืองมองดูรูปร่างของผู้หญิงอย่างไม่รู้จักหยุด 
๒. การพยายามสัมผัสตัวของฝ่ายหญิงอยู่เสมอ 
๓. การขู่ผู้หญิงให้ยอมจํานนต่อการคาดค้ันหรือการเหน็บแนม 
๔. การจับตัวผู้หญิงซึ่งอยู่กันตามลําพังเพ่ือความใกล้ชิดทางเพศซึ่งเป็นการฝืนใจของฝ่ายหญิง 
๕. การชักชวนให้มีเพศสัมพันธ์อย่างเปิดเผยโดยมักจะขู่ถึงการออกจากงานหรือการเลื่อนตําแหน่ง 
๖. การมีความสัมพันธ์ทางเพศโดยการฝืนใจฝ่ายหญิงนอกจากนี้ เทคโนโลยี การติดต่อสื่อสารที่

พัฒนาอย่างรวดเร็ว ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก ยังส่งผลให้เกิดการคุกคามทางเพศใน
รูปแบบใหม่ ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น การส่งภาพลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ ผ่านทาง
โปรแกรมประยุกต์ (application) ไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะการกระทําอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุพฤติกรรมได้

อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่าการกระทําเกี่ยวกับเรื่องเพศซึ่งผู้ถูกกระทําไม่ต้องการและมี

ความรู้สึกเดือดร้อนรําคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

อาทิ 

(๑) การกระทําทางสายตา   

การจ้องมองร่ายกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไปที่คอเสื้อ จน

ทําให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อื่นที่อยู่บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึกเช่นเดียวกันเป็นต้น 

(๒) การกระทําด้วยวาจา  

2.1 การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 

2.2 การชักชวนให้กระทําการใดๆในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระทําไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการการพูด

เรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ 

2.3 การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพท์ลามกการเรียก

ผู้หญิงด้วยคําท่ีส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทํางาน  

2.4 การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ การแสดงความเห็นต่อรสนิยมทางเพศและการพูดส่อไป

ในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ์ ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหกหรือการแพร่ข่าวลือเกี่ยวกับ

ชีวิตทางเพศของผู้อื่น 

(๓) การกระทําทางกาย  

3.1 การสัมผัสร่างกายของผู้อื่น การลูบคลํา การถูไถร่างกายผู้อ่ืนอย่างมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาส

กอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยการแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอื่นที่ไม่น่าพึงประสงค์   

การดึงคนมานั่งตัก 

3.2 การรบเร้าโดยที่อีกฝ่ายไม่ให้ความสนใจการตั้งใจยืนใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุมหรือขวาง

ทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การทํ าท่าน้ําลายหก การแสดง

พฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น 

 



(๔) การกระทําทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 

4.1 การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตําแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียนทุนการศึกษาการ

เลื่อนเงินเดือนหรือตําแหน่ง การต่อสัญญาการทํางาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ์เช่น ขอให้

ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ทําอย่างอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศเป็นต้น 

4.2 การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะทําร้าย การบังคับให้มีการ

สัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา 

(๕)การกระทําอ่ืนๆ ของการกระทําทางเพศท่ีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกรูปแบบ  

5.1 การแสดงรูปแบบ วัตถุ และข้อความที่เกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพเปลือยในที่ทํางาน

และในคอมพิวเตอร์ของตน-การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เช่น การแสดงปฏิทินที่มีภาพเปลือยการเขียนหรือวาดภาพ

ทางเพศในที่สาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ 

5.2 การส่งข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์ที่แสดงถึงเรื่องเพศทางสื่อออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊คทวิตเตอร์ 

อินสตาแกรม ไลน์ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการดําเนินการทางวินัยกรณีการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน 

1. กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กระบวนการดําเนินการทางวินัย 

2.1  กรณีข้าราชการกระทําการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2  กรณีพนักงานราชการกระทําการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



2.3 กรณีลูกจ้างประจํา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กระทําการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 
 

 



 



 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕'๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลแม่ลาว จังหวัดเขียงราย 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ขื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ลาว

วัน/เดือน/ปี: ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

หัวข้อ: ๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
๒. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

รายละเอียดข้อมูล: (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
๒. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

นก^ ภายนอก: 1า1า:!ว://ผพ'ผ.๓ ล6๒๐เา๐5เวแล1.๐โ5/17/^2566/11:366.(ว!'า[ว
หมายเหตุ: - เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องกำหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้อง 
จัดไว็ให้ประซาซนตรวจดูได้ตามาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐

ผ้รับผิดชอบการให้ข้อมล ผู้อนุมัติรับรอง

พันจ่าเอก ------- ' ^ ' ---------------------
(พรชัย บุญเพียร)

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

(พรชัย บุญเพียร)
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

(นายสมจิตร์ ศรีจันทร์ดี)
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕




